
В 2001 році закінчила  

Вінницький державний 

педагогічний університет 

імені Михайла 

Коцюбинського. До 2004 

року працювала учителем 

географії.

З вересня 2004 року у відділі освіти Могилів-Подільської райдержадміністрації 

на посадах методиста (вересень 2004 – липень 2017), головного спеціаліста 

(липень 2017 – лютий 2019) та завідувача районним методичним кабінетом 

(березень 2019 – вересень 2019). За сумісництвом викладала географію в школі.
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Створення дієвої, ефективної системи роботи  для 

розвитку творчої ініціативи та академічної свободи 

педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної 

діяльності для надання якісних освітніх послуг.  

Педагог нового покоління, умотивований учитель, 

який має свободу творчості й розвивається професійно, 

агент змін, який надихає на успіх, формує випускника 

нової школи, цілісну усебічно розвинену особистість, 

патріота з активною позицією, інноватора, здатного

змінювати навколишній світ, розвивати економіку за 

принципами сталого розвитку, конкурувати на ринку 

праці, навчатися впродовж життя.
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ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ

ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

РОБОТИ НА ПОСАДІ 

КОНСУЛЬТАНТА 

КУ «ЦПРПП ВМР»

Консультування з 

питань  планування та 

визначення траєкторії 

професійного розвитку 

Консультування  з питань з 

питань впровадження 

компетентнісного, особистісно

орієнтованого, діяльнісного та

інклюзивного  підходів до 

навчання 
Консультування

з питань розроблення

внутрішніх документів

закладу освіти

Консультування

з питань особливостей

організації освітнього

процесу у закладах

освіти за різними

Координація діяльності

професійних спільнот

педагогічних

працівників 

Консультування

з питань застосування

нових освітніх технологій

Формування баз

даних програм

підвищення

кваліфікації, 

інших джерел

інформації

формами здобуття освіти

Консультування з 

питань  проведення  

супервізії
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Консультування з питань з питань впровадження

компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного

та інклюзивного підходів до навчання

ПРОВЕДЕННЯ МОНІТОРИНГОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ ЩОДО РІВНЯ ВПРОВАДЖЕННЯ 

КОМПЕТЕНТНІСНОГО, ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНОГО, ДІЯЛЬНІСНОГО ТА 

ІНКЛЮЗИВНОГО ПІДХОДІВ ДО НАВЧАННЯ В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ.

ФОРМУВАННЯ ЕЛЕКТРОННОЇ БАЗИ ДАНИХ ЩОДО  ВПРОВАДЖЕННЯ 

КОМПЕТЕНТНІСНОГО, ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНОГО, ДІЯЛЬНІСНОГО ТА 

ІНКЛЮЗИВНОГО ПІДХОДІВ ДО НАВЧАННЯ В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ.

РОЗРОБКА РЕКОМЕНДАЦІЙ ЩОДО  ВПРОВАДЖЕННЯ КОМПЕТЕНТНІСНОГО, 

ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНОГО, ДІЯЛЬНІСНОГО ТА ІНКЛЮЗИВНОГО 

ПІДХОДІВ ДО НАВЧАННЯ В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ НА ОСНОВІ РЕЗУЛЬТАТІВ 

МОНІТОРИНГОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ.

КОСУЛЬТУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ З ПРОБЛЕМ СУЧАСНОГО 

РОЗВИТКУ ОСВІТИ, ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ДОСЯГНЕНЬ 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ НАУК.

ПРОВЕДЕННЯ ЗАХОДІВ (тренінгів, курсів, майстер – класів, семінарів тощо )

СПРЯМОВАНИХ НА  ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ФАХОВОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВЧИТЕЛІВ 

З ДАНОГО ПИТАННЯ.
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Консультування з питань з питань питань розроблення

внутрішніх документів закладу освіти

СТВОРЕННЯ ЕЛЕКТРОННОЇ БАЗИ ДАНИХ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ (Закони України, постанови КМУ, накази, 

положення, листи МОН тощо).

КОНСУЛЬТУВАННЯ ПЕДАГОГІВ З ПИТАНЬ РОЗРОБЛЕННЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ, 

ПРОГРАМ З НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ, ІНТЕГРОВАНИХ КУРСІВ ТОЩО.

СТВОРЕННЯ ТА СУПРОВІД ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛЬНОТ ( ШКОЛИ МОЛОДОГО 

ВЧИТЕЛЯ, ТВОРЧИХ ДИНАМІЧНИХ ГРУП ТОЩО). РОЗРОБКА ШАБЛОНІВ 

ВНУТРІШНІХ ДОКУМЕНТІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ.

МОНІТОРИНГ КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ ВМР.

ВИВЧЕННЯ ПОТРЕБ ТА НАДАННЯ ПРАКТИЧНОЇ ДОПОМОГИ ПЕДАГОГІЧНИМ 

ПРАЦІВНИКАМ У ПЕРІОД ЇХ ПІДГОТОВКИ ДО АТЕСТАЦІЇ ЧИ СЕРТИФІКАЦІЇ. 
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ВИЗНАЧЕННЯ ВНУТРІШНІХ ПОТРЕБ ОСОБИСТОСТІ ТА ВИМОГ СЕРЕДОВИЩА 

ДО ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА ШЛЯХОМ ОПРАЦЮВАННЯ АНКЕТИ 

САМООЦІНЮВАННЯ ЧИ ПОРТФОЛІО ПЕДАГОГА..

Консультування з питань  планування та визначення 

траєкторії професійного розвитку

КОНСУЛЬТУВАННЯ З ПИТАНЬ ВИБОРУ ФОРМ  ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ НА 

ОСНОВІ ВИЗНАЧЕНИХ ПОТРЕБ ТА ВИМОГ СУЧАСНОЇ ОСВІТИ (наприклад: участь 

певних у тренінгах, опрацювання відповідної літератури, отримання допомоги супервізора

чи наставника тощо ).

ПРОВЕДЕННЯ КОНСУЛЬТАЦІЇ. ВИЗНАЧЕННЯ ЦІЛЕЙ БЕЗПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ ТА 

ІНФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА.

ДОПОМОГА В РОЗРОБЦІ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ ТРАЄКТОРІЇ ПРОФЕСІЙНОГО 

РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА (за потреби).

ВИЗНАЧЕННЯ Й АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА. ЗАДОВОЛЕННЯ ВНУТРІШНІХ ПОТРЕБ ТА 

ВИМОГ СУЧАСНОЇ ОСВІТИ
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Організація та проведення заходів щодо впровадження НУШ.

Координація реалізації освітніх програм і навчальних планів, 

організації освітнього середовища.

Консультування з впровадження сучасних методик і

технологій навчання.

Сприяти формуванню та вдосконаленню інформаційно-

комунікаційних і цифрових компетентностей педагогів.

Допомога з вибором форм самоосвіти та самовдосконалення.

Консультування з питань  проведення супервізії
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Консультування  з питань особливостей організації освітнього

процесу у закладах  освіти за різними формами здобуття освіти

ТРЕНІНГОВА ТА КОНСУЛЬТАТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ З ВИБОРУ  ФОРМ

ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

ДОПОМОГА ІЗ ВИБОРОМ ТА ОПАНУВАННЯМ ІНСТРУМЕНТІВ ДЛЯ 

ВПРОВАДЖЕННЯ ДИСТАНЦІЙНОГО ТА ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ

ФОРМУВАННЯ БАЗИ ДАНИХ ОСВІТНІХ ПЛАТФОРМ ДЛЯ ДИСТАНЦІЙНОГО

ТА ЗМІШАНОГО  НАВЧАННЯ

.Prometheus https://prometheus.org.ua/
▪ EdEra https://www.ed-era.com/

▪ edX https://www.edx.org/
▪ Coursera https://www.coursera.org/

▪Matific https://www.matific.com/ua/uk/home/
▪ Khan Academy https://www.khanacademy.org/
▪ Доступна освіта https://dostupnaosvita.com.ua/

▪ iLearn https://ilearn.org.ua/
▪ Be Smart https://besmart.study/

▪ ЗНО-ОНЛАЙН https://zno.osvita.ua/
▪ Відкритий Університет Майдану https://vum.org.ua/

▪ Codecademy https://www.codecademy.com/
▪ Duolingo https://uk.duolingo.com/
▪ Lingva.Skills https://lingva.ua/

▪ Hogwarts is here http://www.hogwartsishere.com/

https://l.facebook.com/l.php?u=https://prometheus.org.ua/?fbclid=IwAR1UOxari4PesEBq7SbAcp56VCLaJya9aisVteXuJ9wXJeOTDYpch97aITs&h=AT3Xyp9JJpFcPOKMrLI731AR09foTJk5xhvc9pRlWRTSxmTmN01PQab7VQjBJzq3IkJYKERKCu_eobV_Bqh1g6gqq7uHhVXxNaWttzRR2ifVZ2TnSk9URJFTLGQdJME3bhupfY9gBawDBorU1d1BdiHSo8njJZTxqz0catNQVZ0RvQAdZpJcwyNMDAT5VaBfnyQyqTUR1fvMXrkU7tYfI-Os9mpxDLOjibEoMvRZGLD3u9Z1Y_v_w2NYTQbVBcCGeoGUzR5RN1_iGKoAz69aeGytv9Lv0Z62eyVu6TS4q9KYwW8yALbmg7d6-YJ11ekTanRsWhh-VBzZZFHcw-iYEplD3fSHfSN6Qzd13yZQNOHKNBXpTHJ4ADGTaEvwM5vvvaCPoW3AqoW2Az5AXDS2tnd7cVSrmGdXBsHzrAN1Q8xTnFmifLC_4yvoWe5Axt3YYSCE2e6IVM7g1lAhHFulp4hY7Sa2CQ4Ztp_cMuEVilf9L7fOKjTGY_VW_h-hwPTTkQH8VRqV-fK5rZiVvfaGBTSILzg6H4kQLWVlE42KDyM7FLaJ5KraTTf5qOct4uHUiFIicqiL5UePDuiAHEDw5LeC5KBw385cPAUxezWu7ufjvdXg7PeQigHchcgZLPryjNYXKdgFcPt2jsCzYA
https://www.ed-era.com/?fbclid=IwAR2TVyGFbUFqYcZM10mW5Ba0M92t61kGDBsfgN7E2fQiiHo9kFyi6-OIr7g
https://www.edx.org/?fbclid=IwAR2Qp0QFWniWsIEjo3AIoow5f2NcA2xcPa8n9wDLMRgWyG57nkY3-1wx9Dg
https://www.coursera.org/?fbclid=IwAR02Ym8dkjNQx1dMjpxJq2A1_tpWmIWPrcGGwCPJ5ZvdAEGZKYkZPVWz-so
https://www.matific.com/ua/uk/home/?fbclid=IwAR06HDv2KQvBRAqiBvjOFNhUCkCiTwscC8WIXjlnYX15ZyOXiebeq_QIAp8
https://www.khanacademy.org/?fbclid=IwAR2e_r816BV8uM9ADor7ozTq2inCgOIPMcPmO0V0dW5KqHSAuXcyPQyCv0g
https://dostupnaosvita.com.ua/?fbclid=IwAR0inJ5PQ_oiNOnIveUMrSdlyfcVfp-ur0MLYAQKoV6C6buN7DlzENWWmzY
https://ilearn.org.ua/?fbclid=IwAR0xgQ25zkLpQRaVcTKhVhb9jpjfozk6BTV1IFe8naDf8LghLKjNJ6uit70
https://besmart.study/?fbclid=IwAR0mziV5gCv9NxNLSjs5DVHCX66-ORyjoO4eS1N6q0lpuQQXw-vuJmDF5WI
https://zno.osvita.ua/?fbclid=IwAR394yKfryTMhAfrwKWNOApD8pBIuwZZx-Nb2Uwn26Ei7uR3omX6V9UFr3Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https://vum.org.ua/?fbclid=IwAR1oRV_v1KrGvLHkpxIcN4dzzffXU9WtXcfaHHK761Xsp-UtxDZMahl-1bc&h=AT1Rb1EdAVDty9GEaMDp_l3gayFUui0ltKOuHNLigVNipMqkiZ9EygD6hz6hsFgB2DrBa_irNU6b1kInh-Ip4sAlR5Tnu72ucrEl9Gt7HYN_Uja72D61I5x3czzWd0gY9RWVeG5iC-w3Xi_PEYng9pi6sbYBW5YYi96xXF0hlaMZH7eK5w5kGQUqygR214EBZaocscpy3wdiyiX4cs_qWnU5TpTLmVTf1NvBMpz6i7esrwd6XZm_C5bZ7uBnZgyXmsxm8Mq_m97bRG_cLWzWW7LJ81S_Suol-DPLh10Q1-OMgDpivGj5s2zTY66CH_siEoSqyqIv39MLeI5yj0xWzotF-s10wIdq1s6Ju6G2urb0casdwsMKH1C4Ea_JeMAAHeBDC_2bMth9wFKnFJQiqnqrlN-GE8QTpsQC6QIFgeXxTR9hi8u61ex9SX1Ael2bXC1cgPtI5485CHKOzyRoLL5iMtIjq6ok8io4b-PbCeL9f6VsamZqB4Ou5x54I26rZTzaOfOWDYOSKpy_wAFq9YMVtKJToh7UXMjNOn_n6TTJKzNLHGe_rMq657YopAAiJSk5TX-DOBAXYW6UWHU5--gQM7KvCBQ4kJIknxNIdw0uvsS9EdLnCSTKzTxk1p6OfSlLaAq5KibAn1RKaw
https://l.facebook.com/l.php?u=https://www.codecademy.com/?fbclid=IwAR1KFE0oKM1eLv3e6PTaYxpdRpBZQ-tw65GzZW-4PFyrpyMOcuzYPgHTUIg&h=AT0Kfz62jnP8hplnZFJRDGRJ_yKtJ-zq83gJIUMh6HNNROnLhQC3aSKaEd_aYNAHA3ssS1uDahSqq4WZ44rCOtKKKn6JkLJdTIXyl8ETvlpUAUJ7YmZLucJwTkXIwtZHOf0JopsWmXvCzzSnBUvAJVX6Mavvyy3_zutGU7Mnv52ozX6XfEvdJ6JH93kAaFTqhRRh7kCAiob2i12bH_JcVK9Powa7kaXlPwjvDEQrWr5V0H5DfaAhkoOV4sPUiMRj0JFikB1CUdybtAckAnB4xLzNO755NNiD7hS1wkG7Gj9wvv7y_WOudyt2oZGGRhEHP9GWexz3pCFqGeftU-lYdaxpVqSo5CTOnb8D0zNjvrxh0nA3lmVPCBB9Bh9ont5s8JVFTO4orE18InQAUjoC3Voz3jIhm9K_tDwfIBopYgZLy3H2ej_ZtRChYXllivpbbRHjvU-vD6nMLnXKhnnpqQRqJHZMuGimpR1F7gKZO-poSysapjoO8tESoILz8LzsRJQQKawfAezFD8N_ZUrsoiTNZZSI1upz6jo5xteYtNbgUM9idkvKGI2O-c2yR6HJ2e0IS-YoN4eK4zuZUV5kTypvT4kYBtAFpH6NzvNtcmiDZEOxOporbweqSjOXY-Oo4aaCJdtnPWpKo_auzA
https://l.facebook.com/l.php?u=https://uk.duolingo.com/?fbclid=IwAR2omrVeEpZ9U1cUKvOd9OkEY-0mjfT9fw3SFn-ykfHH2y8e7WKgKXVJbDc&h=AT2GwJwND6L6G_g8EOCML_2xjtSKq_7zxHPZ46VGz7HulF8_jMvw-JlLLVJ9kOk-pN1kyxaYrAaLtV5JG1fBz3G3wphA-wzsga-_U7CpZ0Y81his-6OoWNaM4veAbRajARIxzTgA4p4zFmYi1_CMKA_Zr_lcIDa5KRyVFvEqA0tPXIDcvnrgcmnF20TLx-7E0bzAw-e8taUoI6BAzKpcsIpk7x0pAR1m1cpaVlXVSNcNqQkow9s9j_Zr3Ycb0GafTWF1l7cXA84AN61Ca7JkOIrv-FyYxKjATSrxKPb8uA0F7VeFdCBb3glgc1Ulbfo6q7EyCLyggEBWtw5tNrb7cH1PWKx8POl2RsuQJlhMdXdvIl8SSbqLhqOS_ZSwoYVYU2JbJdwiplu-NTFDQ2BHhbz9GyVfp9JLINENkb2uVfZlK7fLmj7uCeXmzLrSeMLQWlOtMC2My7IgrzVq2xvci3RtQk6PGMtz6n743Ky1NtqshmIcuuyMcCLdnznLaFl9yEApJSg3hnbNDUsiu_WVVIKPNYy654D_N6An94AbqousAFsa2Z4HEmpHNhtFGLM0y7uiKNOBCK7A74vc8G0xkwgs_ZG7se9M3o_Nq2D4eKY_Qh2FAJX-iT-UGJ5_fFFPwb3XJqSMJFxN3vcIMkgmPLBZ
https://l.facebook.com/l.php?u=https://lingva.ua/?fbclid=IwAR3sTNy21wsUsDgGBUCxYECyTmNSs4-3qxbauLgQzGjp_awdRmfOhZm4poA&h=AT27O1DFdLBThwr2iSSKRrYMeiuv1II3H1Qr4j3-CeuxAiXvoJl4IeGGFgTZN4MHaDnlQIDpmuVTg0ohl-iyJR8fjag1N7CmRG-M8dASpu1tzMy0ueHli_cJeES6wyUM3eooBgAzpPMrMy9POGy_hW2a1uma-xrDMoRwB1VGhIirFp3e2JvYxTNsbahwYj4F8gxceqQAZ6M-wG7S7rMPe0XKQmAKV9KquwZRZnUmlWAYvwjLzX5hG17O_lcnKyntkc4sMcFoLKMpQNtTVIGT4WSG_m7qbbyE6uztTWbjtxLepf377r-LosZKHqdXD5MvIIKFHmJcQ9Na7EfeDengF72cmMZaZ40-dKm8WfN3cwYr9DjnSle4S9krIsudkRgtciuwrQDpFGYmvIBtJ2WlTsWNbeeRb6e07WE2Ta8T3TBdnMc6wA3ybtxECaaY60jaEeAKUeB97K2gi1oIxEnpfvkM1lfmKDQenukM_s_5B-WvDIACufGNhs2l5yXvP03iJoxjAZ3mSEsCSbw9POxnOK3dBl3pc0O5ZH3qbAwFSBe3HM0tQZDIvp2u6UfQt7pBv27AHeRV_yXgERe1QxMKfPMIhZtlgOg6w3HNO28svp0kvwYl2mCu63hHQgr4L7-s0uGzbu8nRzZB89xj_Q
http://www.hogwartsishere.com/?fbclid=IwAR0CAIlz0QsO8-r7D3_7AkrCQ2SomvOu5_pa-OJH2OSvWlDSwql3sUqc1_E
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Теоретична, науково-методична підтримка педагогів в 

інноваційній роботі.

Інформаційне забезпечення педагогів із питань запровадження

освітніх інновацій (ознайомлення педагогічних працівників із

науковими процесами, рекомендаціями, іншими матеріалами).

Розробка рекомендацій щодо впровадження інновацій у

практику роботи освітніх закладів; надання методичної

підтримки в апробації теоретичних положень та методичних

рекомендацій.

Проведення масових заходів, спрямованих на поширення

інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-пошукової

роботи, інноваційної діяльності навчальних закладів і окремих

педагогічних працівників.

Формування електронної бази даних щодо перспективного

педагогічного досвіду та інноваційної діяльності педагогічних

колективів і окремих працівників, створення сучасних науково-

методичних матеріалів, фондів довідкової методичної, психолого-

педагогічної, наукової, науково-популярної та іншої літератури.

Консультування з питань застосування нових освітніх

технологій



STEAM-ОСВІТА ЯК ОДИН ІЗ ПРІОРИТЕТІВ 

МОДЕРНІЗАЦІЇ ОСВІТИ

STEM-освіта 
 

     

Інтеграція, 
технологізація, 

самоосвіта 
 

Проєктно-
дослідна 

діяльність, 
інженерне 

проектування 
 

Формування 
цінностей та 

ключових 
компетентностей 

 

STEM-простір: 
обладнання, 
посібники, 
семінари, 
методичний 
супровід 

Профорієнтація, 
соціальне 
визнання 

 

     
 

Від теорії до практики: 

Від ідеї до визнання: 

Від цікавої науки до STEM-проектів: 

Від навчання до успішної кар’єри:

Від вчителя до диригента НУШ:

• конференції, семінари

• круглі столи, майстер-класи
• змагання, конкурси

• хакатони, турніри
• виставки

• фестивалі
• уроки, тренінги, семінари

• зустрічі з менторами, екскурсії
• семінари вчитель-вчителю 

• майстер-класи, обмін досвідомН
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Консультант центру професійного розвитку 
педагогічних працівників - професіонал, 

який надихає на успіх педагогічних працівників!



Дякую за увагу


